Koncepce Gymnazia Christiana Dopplera, Zborovska 45, Praha 5
na $kolni roky 2014/2015 - 2017/2018

1. Charakteristika Skoly

Gymnazium Christiana Dopplera je statni gymnazium, které se historicky hlasi k tradici
puvodni 14. jedenactileté¢ Skoly v Praze 12, kterd vznikla v roce 1953 slouc¢enim 3. narodni
Skoly, 4. narodni skoly, 3. stfedni Skoly a jazykového gymnézia. Gymnazium W. Piecka
sidlilo v dnes$ni Korunni ulici na Vinohradech. Od Skolniho roku 1993/1994 se gymnazium
nachazi ve Zborovské ulici, kam bylo pfest¢thovano po restitucnim vraceni vinohradské
budovy.

Zaméfeni gymnazia zGstava stale stejné — specidlni vyuka matematiky, fyziky, informatiky
arozSitend vyuka cizich jazykd. V soucasné dobé nabizime tii studijni obory: ctyflety
a osmilety obor se zaméfenim na matematiku s rozsifenou vyukou informatiky a fyziky
a osmilety obor se zaméfenim na zivé jazyky.

Kapacita skolni budovy je 660 zak.

2. Oblast vychovné-vzdélavaci

Vychovné-vzdélavaci oblast je ve Skole popsana Skolnimi vzdélavacimi programy, jez jsou
dobrym vychodiskem k napliiovani vychovné-vzdélavacich cili. Tento material vSak musi byt
trvale konfrontovan se spolecenskou realitou, pozadavky statni koncepce rozvoje Skolské
soustavy a reflektovat poZzadavky ztizovatele Skoly. K napliiovani tohoto koncepéniho zaméru
je neustale tfeba propracovavat vzdelavaci strategie, které se opiraji predevSim o aktivni
¢innost zaka pfi vyuce a které aktivizuji jeho zdjem o vzdélavani. A to i dlouhodobé. Jen
takové strategie zajisti maximdlni urovenl znalosti, dovednosti, navykti a myslenkovych
postuptl v jednotlivych pfedmétech.

Strategickym koncepénim zamérem pro oblast vychovy je vychova k zékladnim principim
moralky, slusného chovani, ucté¢ k hodnotdm lidské prace, sounalezitosti se Skolou, do které
zéci chodi a spoluzodpovédnosti za jeji chod a povést. To vSe 1 v kontextu prevence socialné
nezédoucich jevl. K napliiovani tohoto zaméru je nutné stanovit pravidla, vyZadovat jejich
dodrzovani.

Vyznamnou roli hraje prostiedi, ve kterém se Zaci i1 ucitelé pohybuji a piiklad dospélych, ktefi
se musi vyznacovat socialni adaptabilitou a snéaSenlivosti, toleranci, dislednosti a aktivitou.
Spole¢nym Ccinitelem pro Gspéch vychovy a vzd€lavani je potom ziskavani kvalitnich zaka
a ucitell, podpofenych dobrou organizaci a vybavenim.

3. Oblast fizeni a organizace

Strategickym koncepénim zdmérem na Useku fizeni a organizace je zajistit na zakladé
stanovenych cilii efektivni vyuziti ¢asu ve prospéch zadoucich ¢innosti.

Rizeni a organizace &innosti $koly musi probihat ve vnéj§im pravnim ramci, ktery je dan
zékony, vyhlaSkami a dal§imi podzdkonnymi normami. Pod jejich plsobenim Skola vytvaii
dalsi, vnitini legislativni rdmec, kterym je Organizacni fad Skoly se vSemi kompetencemi a
organizaéni dokumentaci §koly (Skolni fad, Klasifikaéni ¥ad, provozni smérnice atd.). Tyto
dokumenty je nutné pravideln¢ aktualizovat tak, aby odpovidaly skutecnym potfebam
gymnazia, ale 1 platné legislative.



Pti vlastnim fizeni bude kladen diiraz na osobni zodpovédnost a zainteresovanost povéienych
pracovniki, na jednotlivych tsecich bude prosazovana demokratickd autorita, ktera vychazi
z osobnich a profesionalnich kvalit. Systém fizeni je vicestupniovy, s jednoznacnym
rozdélenim ukoli, pravomoci a zodpovédnosti. Nedilnou soucasti procesu fizeni je kontrola
plnéni tikold a dodrzovani nastavenych pravidel, a to opét na vSech urovnich fizeni.

4. Oblast personalni

Zakladem kazdé¢ skoly je kvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor, jeho pocit sounalezitosti
s instituci a z toho pramenici osobni nasazeni. Kvalitu a kvalifikovanost je nutné fesit jednak
pfi pfijiméni do pracovniho poméru, jednak podporou ucasti v riznych systémech Skoleni,
vzdélavani a Skolnich i mimoskolnich aktivitich. Po uciteli je nutné pozadovat odbornost,
schopnost poznatky sdélit zaktim, piehled o déni v misté, regionu, republice i svéte tak, aby
byl schopen reagovat ve tfidé¢ 1 na prifezova témata, aktivni zapojeni do spolecenského,
kulturniho 1 ¢i spolecenského zivota §koly i mimo ni. Je nutné vyzadovat socialni adaptabilitu
a snaSenlivost, toleranci a dislednost, moralni bezuhonnost a silu. Osobni piiklad pedagoga
ma na vychovu velky vliv.

5. Oblast ekonomicka a materialné-technicka

V oblasti rozpoctovani provoznich nakladi je zdmérem udrzeni vyrovnaného rozpoctu.
V oblasti hospodafeni fondl je tfeba vzdy zvazovat Gcelnost vytvaieni rezervy pro piipad
dlouhodobé planovanych oprav ¢i investic.

V oblasti rozpoctovani pfimych ndkladi je nutné vzdy reagovat na vazbu mezi aktudlni
naplnénosti Skoly a poftem zaméstnancl, na ktera jsou ze statniho rozpoctu piidélovany
piislusné prostiedky.

V oblasti Udrzby a rozvoje aredlu Skoly je nutné pocitat s t€émito vétsimi akcemi — vymeéna
podlahovych krytin v u¢ebnach i1 kabinetech, repase dvefi, vyména nabytku v nékterych
ucebnach a kabinetech, rekonstrukce vytahu a nejvétsi investi¢ni akei je pak oprava fasady.
V oblasti vybaveni pro vyuku je nutné pokraCovat v modernizaci odbornych uceben, nejvetsi
investici je modernizace laboratofe chemie a biologie. PokraCovat v modernizaci u¢ebnich
pomicek a dovybavit ucebny audiovizualni technikou vcetné pfipojeni na internet.
Neodmyslitelnou soucasti tvorby koncepce rozvoje Skoly je ziskavani dal§ich financnich
prostiedktl, ptedevsim aktivni grantovou politikou, prondjmy prostor a, ale 1 pofddanim kurza
v doplitkové ¢innosti.

6. Oblast vnéjSich vztahi

Politika ,,oteviené* skoly je zakladnim koncepcnim zamérem této oblasti. K provadéni této
politiky je nutno déle rozvijet nastavené mechanismy a operativné je dopliovat dalSimi, tak
jak to bude spolecensky vyvoj naznacovat, a to pfedev§$im v dale uvedenych oblastech -
rodiCovska vetejnost, statni, regionadlni a mistni instituce, partnerské skoly, média, sponzofi,
kulturni a vzdélavaci instituce, obCanska sdruzeni, zahrani¢ni partnerské a profesni kontakty.
Soucasné je nutno zajistit, aby kontakty probihaly nejen klasickymi technologiemi, ale je
nutné vyuzivat i produktl modernich IT technologii, naptiklad internetové komunikace.

7. Klima Skoly

Vsichni spole¢né¢ se zaméfime na wudrzeni celkového kulturniho prostfedi Skoly
S environmentalnimi prvky a na systém mezilidskych vztahti. Je tfeba podporovat ptirozenou



autoritu ve vztazich mezi uciteli a zaky, vzajemny respekt mezi uciteli a ostatnimi pracovniky
Skoly, uciteli a rodici, korektni vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem
a Vv neposledni fad¢ i mezi zdky samotnymi. Zminéné vztahy je nutné rozvijet, budovat
a upeviovat na zéklad¢ oboustranné komunikace podpoiené vzajemnou tctou.

Ve vztazich mezi zéky je tfeba dbat na prevenci pred nasilim a Sikanovanim. Nezbytnou
podminkou uspésnosti vychovné prace v této oblasti je véasné diagnostikovani vSech projevi
fyzického a psychického nésili. Je nutné rozliSovat Sikanovani od béznych kézeniskych
prestupki a sledovat prostfednictvim vSech pedagogl, hlavné pak tfidnich ucitelli, vyvoj
socidlnich vztahli mezi zéky. Velkou mérou lze pfispét k potlaceni nékterych nezadoucich
jevl dodrzovanim dozorti o prestavkach, zapojovanim studentd do mimoskolni Cinnosti,
realizaci programi pro zaky nastupujicich do 1. ro¢niki, stmelovanim kolektivii pod vedenim
tiidniho ucitele pii spolecnych akcich. Pii feSeni této problematiky je nutna spoluprace mezi
vychovnou poradkyni, Skolnim metodikem prevence a vedenim Skoly.

8. Talentovani a integrovani Zaci

Skola bude vytvafet prostor pro vSechny zaky. V ramci zpracovaného SVP je umoznéna
diferenciace prostiednictvim povinné volitelnych predmétli. Pro vSechny zéky bude
pravidelné zpracovan rozpis Skolnich soutézi a olympidd, na které mohou navazovat obvodni
a krajska kola. VSichni pedagogové se budou v ramci svych moznosti vénovat talentovanym,
ale 1 zaostavajicim zakiim mimo svou piimou vyufovaci povinnost, pokud tito o radu nebo
pomoc pozadaji.

V Praze dne 28. 8. 2014 Renata Rauchovi, teditelka Skoly



